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Laplantilla de Navantia exige
mas trabajo, pese ala promesa
de que no habra ningin despido

» L 0s sindicatos no se fian del anuncio de que no se cerrara ninglin centro'y
preparan movilizaciones para este mes y el siguiente por la falta de contratos | s

EFE

B Los delegados de los comités de
empresade NavantaenFerrol, C4-
diz y Cartagena reclamardn hoy
ante la sede de la empresa «carga
de trabajoyax, todavez que consi-
deran que el plan de futuro ex-
puesto por la direccién «no prevé
ninguna accion comercialw, :

ElConsejode Administraciénde
Navantia se reiineesta mismama-
nana paraaprobar el plan de futu-
ro de la compariia, un documento
que, segun han avanzado los sin-
dicatos, no prevé el cierre de nin-
guna factoria ni reducciones de
planiilla en los préximos afios,

El presidente de Navantia, José
Ramdn Revuelta, ya haexpuestoa
los representantes sindicales una
serie de medidas con las que la
compariia publica pretende aho-
rrar 100 millones de euros el proxi-
mo ano.

La empresa tiene previsto
aprobar hoy el plan de futuro

hasta 2018 y pretende ahorrar
cien millones el préoximo afio

Entre las actuaciones se en-
cuentran una mejoraenla gestion
delascompras,laestandarizacion
de la ingenierias de las distintas
plantasy una transformacién del
marco laboral para fomentar la
productividad yla flexibilidad.

Asimismo, el documentode tra-
bajo, que tiene el periodo 2014-
2018 como horizonte temporal,
prevéquelacompaniapotencie su
proyeccion en negocios como la
construccidn, las reparaciones y
los sistemas de apoyo al ciclo de

-vidadelosbugues, tantoen eldrea

Segin han asegurado fuentes

sindicales Revuelta ha senalado '

que Navantia «debe acometer
transformaciones para ser mds
competitiva pero sin necesidad de
redimensionar la cornpariia.
Paralelamente a la reunién del
Consejo, los delegados de los co-
mités de empresa de Ferrol, Cadiz
y Cartagena reclamarin ante la

sede de la compania en Madrid |

mas contratos de forma inminen-

te, ya que consideran que el plan |

defuturo expuesto porladireccion
no prevé ninguna accion comer-
cial. CCOQ ha sefialado en un co-
municado gue va a continuar pre-
sionando mientras Navantia, el
Gobierno yla SEPI, sociedad dela
que depende la empresa de cons-
truccidén naval, no den una res-
puesta inmediata a la carencia de
trabajo, por lo que ha avanzado
que propondrd un calendario de
movilizaciones.

La Comunidad
premia Ja gestion
interna de Repsol

» RECIBE EL GALARDON A LA EX-
CELENCIA EMPRESARIAL. La refine-
ria de Repsol en el Valle de Escom-
breras ha sido galardenada con los
Premios de |a Region a la Excelendia
Empresarial y la Seguridad en las Em-
presas Industriales gue concede
anualmente Iz consejeria de Indus-
tria, por su apuesta por la mejora de
su sisterna de gestidn interna. L.o.
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Un nuevo colectivo prepara
actividades enfocadas

alas empresas familiares
: = mera edil. Ademds, 1a junta di-
P L a nueva junta directiva rectiva de AMEFMUR mostré su
de AMEFMUR reclama a la interés 111_'01' pat‘tiﬂipaﬁ en las di?
1 re:mesoertasquese EVED acabo
alcaldesa gue el Ayuntamiento e o

colabore con la asociacion

REDACCION

B La nueva junta directiva de la
Asociacidén Murciana de la Em-
presa Familiar (AMEFMUR) acu-
dié-ayer al Palacio Consistorial
para visitar y presentarse a la al-
caldesa de Cartagena, Pilar Ba-
rreiro. Los dirigentes, encabeza-
dos porsupresidenta, Isabel Sén-
chez, mantuvieron una reunién
conlaprimeraedilenlaqueapro-
vecharon para hablar de diferen-
testemasrelacionadosconlaem-

: presa de Ambito familiar.

«Nuestra intencidn, y asi se lo
hemos dicho a la alcaldesa, es
elaborar una agenda de activida-
des enfocadas en la empresa fa-
miliar con el apoyo del Ayunta-
miento, afirmé la presidenta de
AMEFMUR. «Cartagena siempre
se-encuenira disponible cuandola
necesitamos», dijo Sdnchez al tér-
mino de su entrevista con la pri-

-

miliares en este municipio y re-
clamé al Ayuntamiento su cola-
boracion con las iniciativas que el
colectivo ponga en practica en
los préximos meses. «Sabemos
que las puertas del Ayuntamien-
to siempre estaran abiertas para
los provectoss, sefialaron desdela
asociacion.

AMEFMUR es una entidad sin
dnimode lucro que nacid en 1996
de la mano de un grupo de em-
presarios que se Unen para apoyar
v defender los intereses de las
compafias familiares de cual-
quier actividad. Evitar su desapa-
ricién es el principal objetivo que
se marcaron desde su origen esta
asociacion, por lo que promover,
impulsaryamparar las empresas
familiares son las finalidades de
AMEFMUR. Por otro lado, la mi-
sidn que se marca es ser referen-
te institucional, social, econdmi-
coy académico dela problemat-
ca de la Empresa Familiar.

B El rector de la Universidad In-
ternacional Menéndez Pelayo
(UIMP), César Nombela, visitd
ayer-a la alcaldesa Pilar Barreiro.
Nombelasemoswd satisfechocon
laandaduradelaUniversidad, con
apenas dos afios, pero ya muestra
perspectivas de crecer, sobretodo
en los cursos de inmersion lin-
giiistica, con mas plazas.
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