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Consejeria de Empleo y Formacién
Servicio Regional de Empleo y Formacion

3271 Resolucién de 14 de febrero de 2008, del
Director General del Servicio Regional
de Empleo y Formacion, por la que se
aprueba la convocatoria para la concesién
de subvenciones del Programa de
Fomento del Empleo Estable y de Calidad,
correspondientes al ejercicio 2008.

Por Orden de 7 de marzo de 2007, de la Presidenta
del Servicio Regional de Empleo y Formacién, fueron apro-
badas las bases reguladoras de los programas de subven-
ciones para el Fomento del empleo estable y de calidad
y del autoempleo (BORM numero 68, de 23 de marzo de
2007), siendo modibcada por la Orden de 17 de enero de
2008 (BORM numero 29 de 4 de febrero).

La presente resolucién tiene por objeto iniciar el pro-
cedimiento administrativo de concesion de las subven-
ciones correspondiente al programa “fomento del empleo
estable y de calidad” regulado en las Ordenes citadas,
convocando a los interesados y haciendo publicos los cré-
ditos que se afectan a la misma, asi como los restantes
requisitos exigidos por el articulo 17 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de subvenciones de la Comunidad Aut6-
noma de la Regi6n de Murcia.

De conformidad con lo dispuesto en el referido articulo
17 y en uso de las atribuciones que me conbkeren los articulos
10.1 de la citada Ley 7/2005, y 5.4 del Decreto 130/2005, de
25 de noviembre, por el que se establece la estructura organi-
ca del Servicio Regional de Empleo y Formacion, Dispongo:

Aprobar la convocatoria correspondiente al ejercicio
2008, con la que se inicia el procedimiento, en régimen de
concurrencia competitiva, para la concesion de subvencio-
nes del programa: “fomento del empleo estable y de cali-
dad”, en los siguientes términos:

Articulo 1. Objeto y Pnalidad, ambito de aplica-
cion y naturaleza de las ayudas.

1.1.- El objeto de la presente Resolucion es aprobar
la convocatoria de subvenciones cuya bnalidad es la ejecu-
cion del programa de fomento del empleo estable y de ca-
lidad en la Comunidad Autonoma de la Regién de Murcia,
cuyas bases reguladoras fueron aprobadas por la Orden 7
de marzo de 2007 (BORM numero 68, de 23 de marzo de
2007), de la Presidenta del Servicio Regional de Empleo
y Formacion, modibcada por la Orden de 17 de enero de
2008 (BORM numero 29, de 4 de febrero de 2008).

1.2.- La bnalidad es subvencionar:

a) Las contrataciones indebnidas a personas que en
el momento del inicio de la relacion laboral se encuentren
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo
en la Okcina de Empleo correspondiente.

b) Las transformaciones de cualquier contrato de du-
racion determinada o temporal, incluidos los formativos,
en un contrato indebnido a jornada completa y la persona
contratada sea mujer.

1.3.- En lo no dispuesto expresamente en la presente
Resolucién, seran de aplicacion la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, la Ley 7/2005, de 18
de noviembre, de Subvenciones de la Comunidad Auténo-
ma de la Region de Murcia, la Orden de bases, asi como
la restante normativa de general y pertinente aplicacion.

Articulo 2. Financiacion de las subvenciones.

2.1.- Las subvenciones que se convocan mediante la
presente Resolucién estan Pnanciadas por la Comunidad
Auténoma de la Region de Murcia, y estan cobnanciadas
por el Fondo Social Europeo, con cargo al Programa Ope-
rativo Integrado de la Region de Murcia (POIRM) 2007-
2013.

2.2.- Se imputan a la presente convocatoria, con
cargo al presupuesto de gastos del SEF para el ejercicio
2007, programa de gasto 322A, denominado “Fomento de
Empleo”, subconcepto 475.01, los créditos siguientes:

a) Tres millones cien mil euros (3.100.000,00.- €),
gue se destinaran al programa de fomento de empleo es-
table y de calidad.

Crédito Aplicacion presupuestaria | Cédigo % |Eje/medida
Proyecto | FSE

3.100.000,00 €|2007.57.02.00.322A.475.01 | 32500 80 |1.4

2.3.- Del presupuesto del programa de fomento del
empleo estable y de calidad, se reserva la cantidad de
trescientos mil euros (300.000,00 €) para la subvencion de
aquellas contrataciones indebnidas realizadas a personas
desempleadas, tituladas universitarias de grado medio o
superior, por empresas del sector industrial.

2.4.- Se imputa a la presente convocatoria, con cargo
al presupuesto de gastos del SEF para el ejercicio 2008,
programa de gasto 322A, denominado “Fomento de la es-
tabilidad en el Empleo”, subconcepto 475.07, el siguiente
crédito:

Crédito Aplicacion presupuestaria  |Codigo % |Eje/medida
Proyecto | FSE

717.000,00 € |2007.57.02.00.322A.475.07 |32577 80 |1.4

2.5.- Las subvenciones que se otorguen no podran,
en ningun caso, exceder del limite de las consignaciones
presupuestarias afectadas a la presente convocatoria.

Articulo 3. Bene bciarios.

Podran ser benekciarias de las subvenciones que se
convocan mediante la presente resolucion las pequefias y
medianas empresas, cuyo domicilio bscal o el centro de
trabajo para el que se efectle la contratacion se encuentre
en la Region de Murcia y realicen las contrataciones en los
términos que mas adelante se expresan.

Articulo 4. Requisitos para ser bene  Pbciarios de la
subvencion.

Seréan requisitos necesarios para poder obtener
la condicion de benekbciario de las subvenciones que se
convocan, no encontrarse el solicitante en ninguno de los
supuestos contemplados en el articulo 13, apartados 2 y
3, de la Ley 38/2003, “General de subvenciones”, y en par-
ticular, debera:

a) Hallarse al corriente de las obligaciones bscales
respecto a la Hacienda Regional.
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b) Estar al corriente de las obligaciones tributarias
frente a la Agencia Estatal de Administracion Tributaria.

c) Encontrarse al corriente en las obligaciones eco-
némicas ante la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Articulo 5. Incompatibilidad con otras ayudas o
subvenciones.

5.1.- El importe de las subvenciones concedidas no
podra ser de tal cuantia, que en concurrencia con las sub-
venciones o ayudas otorgadas para la misma bnalidad por
ésta u otras Administraciones Publicas o entes publicos o
privados, nacionales o internacionales, supere los limites de
intensidad establecidos para el fomento de la contratacion.

5.2.- Asimismo, dicho importe no podra superar el li-
mite maximo de doscientos mil euros (200.000,00 €) en un
periodo de tres afios, cualquiera que fuera la bnalidad para
la que se concedio la ayuda o subvencion.

Articulo 6. Actividad subvencionada.

Solo podran ser objeto de las subvenciones cuyo
procedimiento de concesion se inicia con la presente con-
vocatoria, las contrataciones laborales que hubiesen sido
iniciadas en el periodo comprendido entre el 12 de mayo
2007, y el ultimo dia del plazo de presentacién de solicitu-
des Hado en esta convocatoria, ambas fechas incluidas,
siempre que tengan las siguientes caracteristicas:

A)La contratacion laboral indebnida, a tiempo com-
pleto o parcial, de personas, desempleadas e inscritas en
la correspondiente OFcina de Empleo, que sean encuadra-
bles en alguno de los siguientes colectivos:

* Mujeres.

* Hombres en riesgo de exclusion social o que osten-
ten la condicion de benekciarios o pertenezcan a un colec-
tivo incluido en alguna Iniciativa o Plan de la Administracion
Regional de fomento del empleo que asi lo prevea, o bien
hayan participado con aprovechamiento en un programa
de Escuela Taller, Casa de OFcios o Taller de Empleo, y no
hayan transcurridos doce meses desde su bnalizacion.

*« Hombres menores de 30 afios.
* Hombres de 45 o0 mas afios.

* Hombres de 30 0 méas afios con 12 0 mas meses de
inscripcion ininterrumpida como desempleados en la Okci-
na de Empleo correspondiente.

« Personas Tituladas universitarias de primer (Diplo-
matura o Ingenieria Técnica) y segundo ciclo (Licenciados,
Arquitectos o Ingenieros), cuando éstas sean contratadas
por empresas del sector industrial para la realizacion de
tareas acordes con su formacién y en categorias profesio-
nales correspondientes a su titulacion.

B) La transformacién de cualquier contrato de dura-
cion determinada o temporal, incluidos los formativos, en
un contrato indebnido a jornada completa, cuando la em-
presa solicitante sea de nueva creacion o tenga una plan-
tilla formada por menos de 6 personas y se cumpla alguna
de las dos condiciones siguientes:

- La persona cuyo contrato se transforma sea mujer y
su edad sea menor de 30 afios, o bien su edad sea de 45
afios, o superior.
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- La persona cuyo contrato se transforma sea hom-
bre y su edad fuere de 55 o0 mas afios.

A los efectos de la subvencién prevista en este apar-
tado, se entendera que se produce la transformacién del
contrato de duraciéon determinada o temporal en indepni-
do, en aquellos supuestos en los que ambas modalidades
contractuales se sucedan sin ruptura de la relacién laboral
con la empresa, incluidos aquellos supuestos en los que
el inicio de la relacion laboral indebnida tiene lugar al dia
siguiente del término de vigencia del contrato temporal, sin
gue pueda apreciarse ruptura en la continuidad de la rela-
cion laboral.

Articulo 7. Plazo de presentacion de solicitudes

7.1.- Las solicitudes de subvencién se formalizaran
en el modelo Unico de instancia que, para cada modalidad,
bgura en el Anexo Il de esta convocatoria, y que se en-
cuentra publicado en la pagina de Internet del SEF (http://
www.sefcarm.es), dirigidas al Director General del Servicio
Regional de Empleo y Formacion, y se presentaran en el
Registro General del citado organismo, Ventanilla Unica o
en cualquiera de los registros u okcinas previstos en el ar-
ticulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Pro-
cedimiento Administrativo Comun (en adelante LRJ-PAC).

A través del sitio web “http://www.sefcarm.es”, cual-
quier persona interesada, podra descargar de forma gra-
tuita la aplicacion informatica disefiada para obtener y
cumplimentar los referidos modelos de solicitud.

7.2.- Numero de solicitudes. El interesado habra de
presentar tantas solicitudes como subvenciones pretenda
obtener, acompafiadas de los documentos resefiados en
el anexo I.

En el caso de que una misma empresa presente mas
de una solicitud, la documentacion comun, debera adjun-
tarse exclusivamente en uno solo de los expedientes, bas-
tando con indicar en los deméas la resefia de dicho expe-
diente.

El Servicio Regional de Empleo y Formacién podra
subsanar los errores de forma y reasignar las solicitudes
presentadas cuando se compruebe que en el impreso se
han cumplimentado de forma manibestamente errénea las
casillas correspondientes a las caracteristicas de la perso-
na contratada.

7.3.- Plazo de presentacion. El plazo para la presen-
tacion de solicitudes sera de treinta dias naturales conta-
dos a partir del dia siguiente al de publicacion de la presen-
te resolucion en el Boletin OFcial de la Regién de Murcia.

7.4.- La unidad administrativa instructora podré re-
querir cualquier otra documentacion actualizada o adicio-
nal a la prevista en el Anexo |, si la considerara necesaria
para la resolucion del expediente.

Articulo 8. Procedimiento de concesion de la sub-
vencion y érganos competentes.

8.1.- El procedimiento de concesion de las subven-

ciones a que se rebere la presente resolucion se realizara
en régimen de concurrencia competitiva, y estara informa-
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do por los principios de publicidad, transparencia, objetivi-
dad igualdad y no discriminacion.

8.2.- La unidad administrativa instructora del proce-
dimiento sera la Seccion de Fomento Empresarial perte-
neciente a la Subdireccién General de Empleo del SEF,
que formara un expediente diferente con cada solicitud
recibida, y emitird un informe relativo a la valoracion que,
de acuerdo con los baremos y prelaciones establecidos, le
corresponda. Dicho informe seré elevado a la Comision de
Evaluacion.

A los efectos de baremacién Gnicamente seran teni-
dos en consideracion, y consecuentemente puntuados, al
tratarse de un procedimiento en régimen de concurrencia
competitiva, los documentos relativos al baremo o prela-
cion que concurran en la persona contratada o la empre-
sa solicitante, aportados por ésta al expediente dentro de
plazo de presentacion de solicitudes. Consecuentemente,
la unidad instructora del procedimiento no requerira la ex-
presada documentacion.

En el supuesto de que los créditos disponibles bas-
tasen para atender la totalidad del importe econémico que
suponga el conjunto de solicitudes presentadas, no sera
preciso proceder a la baremacion de los expedientes ni a
la comprobacién de los documentos cuya Unica pnalidad
fuese acreditar la puntuacion en los correspondientes ba-
remos.

8.3.- La Comision de Evaluacion, estara formada por:
- Presidente: el Subdirector General de Empleo del SEF.

- Vocales: Un funcionario, designado por la Secretaria
General Técnica del SEF, el Jefe de Servicio de Fomento
de Empleo y el Jefe de Seccion de Fomento Empresarial
0 un Técnico de la Secciéon de Fomento Empresarial que,
ademas, actuard como Secretario.

La Comision de Evaluacion se regira por lo dispuesto
para los 6rganos colegiados en los articulos 22 a 27 de la
LRJ-PAC.

En el caso de que por vacante, ausencia, enferme-
dad o cualquier otra causa, no pudiere constituirse la Co-
misién de Evaluacion, el Director General del SEF nombra-
ra, mediante Resolucidn, los respectivos suplentes.

8.4.- La Comisién elevara al Director General del
SEF, a través del 6rgano instructor, propuesta motivada de
resolucion. Esta propuesta podra elaborarse por subgru-
pos, siempre de acuerdo con los criterios de prelacion y
baremacion que mas adelante se expresan.

8.5.- El Director General del SEF, a la vista de la pro-
puesta efectuada en los términos expresados en el parrafo
precedente, dictara la resolucién por la que se concedera
o denegara a los interesados la subvencion solicitada. Po-
dran efectuarse resoluciones que exclusivamente contem-
plen uno o varios subgrupos de prelacion, de acuerdo con
las normas establecidas en la Orden de bases. La resolu-
cion de concesion contendra: el objeto y la cuantia de la
subvencion otorgada, la forma de pago, plazo y forma de
justibcacion y demas condiciones y requisitos exigidos por
las bases reguladoras.

8.6.- La resolucion sera notibcada por la unidad admi-
nistrativa instructora a los interesados, conforme a lo esta-
blecido en los articulos 58 y siguientes, de la LRJ-PAC. En
dicho acto administrativo se hara constar que la resolucion
no agota la via administrativa y es susceptible de recurso
de alzada ante el Presidente del SEF, segun lo dispuesto
en el articulo 23.2 de la Ley 9/2002, de 11 de noviembre,
de creacién del SEF.

8.7.- El plazo para resolver y notibcar la resolucion
sera de 6 meses contados desde el dia siguiente al de bna-
lizacién del plazo de presentacion de solicitudes, de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 19.3 de la Ley 7/2005, de
18 de noviembre, de Subvenciones de la CARM. Transcu-
rrido dicho plazo sin que se haya dictado y notibcado reso-
lucion expresa, el interesado podré entender desestimada
la solicitud por silencio administrativo, de conformidad con
lo establecido en el articulo 44.1 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre (LRJ-PAC), sin que ello exima a la Adminis-
tracion de la obligacion legal de resolver.

Articulo 9. Cuantia individualizada de las subven-
ciones.

La Orden de bases establece una cuantia de la sub-
vencion dependiendo del tipo de contrato y colectivo al que
pertenezca la persona contratada, en concreto se Ban las
siguientes modalidades:

9.1.- Cinco mil cuatrocientos euros (5.400,00.- €) si
se realiza la contratacién por tiempo indebnido y a jornada
completa.

9.1.1.- La cuantia expuesta en el parrafo precedente
se incrementara en:

a) Seiscientos euros (600,00.- €) si la persona contra-
tada cumple alguno de los siguientes requisitos, no siendo
acumulables entre si:

a.l.- Ser mujer.

a.2.- Ser parada de larga duracion.

a.3.- Ser joven, estar desempleada, y ser de edad
menor de 30 afios.

b) Doscientos euros (200,00.- €) si la persona contra-
tada es inmigrante no comunitario.

¢) Mil euros (1.000,00.- €) si la persona contratada:

c.1.-Fuese benekciaria 0 perteneciere a un colectivo
incluido en alguna Iniciativa o Plan de la Administracién
Regional de fomento del empleo que asi lo prevea.

c.2.-Ha participado, con aprovechamiento, en un
programa de Escuela Taller, Casa de Okcios o Taller de
Empleo, y no han transcurrido doce meses desde su bna-
lizacion.

Si, ademas de cualquiera de las circunstancias rese-
fladas en estos apartados c1 y c2, que no son acumulables
entre si, la persona contratada fuere mujer, la subvencion
se incrementard otros doscientos euros (200,00.- €).

d) Mil doscientos euros (1.200,00.- €), si la persona
contratada ha sido victima de violencia de género.

Sélo se podra aplicar el incremento por uno de los
supuestos indicados en los apartados a), b) c) o d).
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9.1.2.- Para los colectivos que se indican a continua-
cion, sin que sea acumulable con las previstas en los pa-
rrafos precedentes y siempre que la contratacion sea por
tiempo indebnido y a jornada completa:

a) Seis mil quinientos euros (6.500,00.- €) si la per-
sona contratada pertenece a alguno de los colectivos en
riesgo de exclusion social.

b) Ocho mil euros (8.000,00.- €) si la persona contra-
tada es mayor de 55 afios.

¢) Nueve mil euros (9.000,00.- €) cuando la empresa
pertenezca al sector industrial, la persona contratada sea
titulada universitaria de primer ciclo (Diplomatura o Inge-
nieria Técnica) o segundo ciclo (Licenciados, Arquitectos o
Ingenieros) y sea contratada para la realizacion de tareas
acordes con su formacion y en categorias profesionales
correspondientes a su titulacion.

9.1.3.- Los contratos indebnidos realizados a tiempo
parcial seran subvencionados con el sesenta por ciento de
las cuantias previstas en los apartados 9.1.1y 9.1.2 ante-
riores para los contratos indepnidos a jornada completa.

9.2.-La transformacion de un contrato de duracion
determinada, o temporal, solo si lo fuera en indebnido y a
jornada completa, se subvencionara con:

a) Dos mil setecientos euros (2.700,00.- €), con ca-
racter general.

b) Tres mil euros (3.000,00.- €) si la persona cuyo
contrato se transforma es mayor de 55 afios.

Articulo 10. Criterios objetivos de prelacion y
baremacion.

Con la bnalidad de determinar las solicitudes que seran
subvencionadas, en el caso de que los créditos afectados a
la convocatoria no bastasen para atender todas las solicitu-
des presentadas, se establecen los siguientes criterios:

10.1 Prelacion.

De acuerdo con lo establecido en el Pacto por la Es-
tabilidad en el Empleo en la Regiéon de Murcia 2007-2010,
para el acceso a las subvenciones del programa de fomen-
to de la contratacién indebnida, tendran preferencia frente
al resto, aquellas empresas que sean de nueva creacion.
(Véase el apartado 1.8 del Anexo 1 de la Orden de bases)
o tengan una plantilla compuesta, en el momento de publi-
car la convocatoria por:

A.- Menos de seis trabajadores.

B.- Mas de cinco y menos de once trabajadores. En
este caso, para que tengan los solicitantes la prelacion que
aqui se establece, deberan presentar, junto con la solici-
tud, en funcién de la tasa de temporalidad media de los
contratos laborales efectuados por la empresa, calculada
en los seis meses inmediatamente anteriores a la convo-
catoria, el siguiente compromiso:

B.1.- Si la tasa de temporalidad de la empresa fue-
ra superior a la media nacional del sector, igualar su tasa
de temporalidad a la media nacional, en el término de tres
afos. La tasa de temporalidad nacional, por sectores, fue
en el cuarto trimestre de 2007, la siguiente:
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DATOS DEL CUARTO TRIMESTRE DE 2007
SECTOR AA.EE. TASA TEMPORALIDAD %
AGRICULTURA 63,30
INDUSTRIA 28,62
CONSTRUCCION 56,60
SERVICIOS 33,34
GENERAL 39,32

B.2.- Si la expresada tasa fuera igual o inferior a la
media nacional del sector, reducir la tasa de temporalidad
de la empresa en dos puntos, en el término de tres afios.

B.3.- Si la tasa de temporalidad de la empresa fuera
inferior a un tercio de la media nacional del sector, a man-
tenerse dentro del citado limite durante tres afos.

C.- Mas de diez trabajadores. En este supuesto, para
que los solicitantes tengan la prelacion que aqui se esta-
blece, deberan presentar, en funcion de la tasa de tem-
poralidad media de los contratos laborales efectuados por
la empresa, calculada en los seis meses inmediatamente
anteriores a la convocatoria, junto con la solicitud, el si-
guiente compromiso:

C.1.- Reducir la tasa de temporalidad de la empresa
cinco puntos por debajo de la media nacional del sector,
en el término de tres afios, si la tasa de temporalidad de la
empresa calculada en la forma expuesta fuera superior a
dicha media nacional del sector.

C.2.- Si la tasa de temporalidad de la empresa fuera
igual o inferior a la media nacional del sector, reducir la
tasa de temporalidad de la empresa en dos puntos, en el
término de tres afios.

C.3.- Si la tasa de temporalidad de la empresa fuera
inferior a un tercio de la media nacional del sector, a man-
tenerse dentro del citado limite durante tres afos.

10.2. Prioridades:

Se establecen, las siguientes prioridades para el pro-
grama de Fomento del Empleo:

I. Seran prioritarios los expedientes en los que:

I.1.- La trabajadora contratada pertenezca al colecti-
vo de victimas de violencia de género.

I.2.- La persona contratada sea mayor de 55 afios.

Il. Tras aplicar este criterio, se establecen las siguien-
tes prioridades:

I1.1. Expedientes en los que la persona contratada
ostente la condicion de benekciaria o pertenezca a un co-
lectivo incluido en alguna Iniciativa o Plan de la Administra-
cién Regional de fomento del empleo que asi lo prevea, en
el momento de haberse producido la contratacion.

I1.2. Seguidamente, tendran prioridad las personas
contratadas que hayan concluido con aprovechamiento
una Escuela Taller, Casa de Okbcios o Taller de Empleo,
siempre que el inicio de la relacién laboral indebnida, bien
sea por contrato inicial o por transformacién de un contrato
temporal en indebnido, se realice antes de transcurridos 12
meses desde que bnalizé su participacion en el programa.

11.3. Las mujeres tendran prioridad frente a los hom-
bres. Tanto dentro del colectivo de mujeres, como del de
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hombres, las solicitudes seran ordenadas aplicando los si-
guientes criterios de preferencia:

11.3.a) Tendran prioridad sobre los demas, aquellos
expedientes en los que la persona contratada estuviere
desempleada y esté en riesgo de exclusién social, y ade-
mas que la Empresa contratante tenga su domicilio bscal
en cualquiera de los municipios del Plan integral de desa-
rrollo de las comarcas del noroeste y Rio Mula 2004-2009,
debnidos en el Anexo |. 9 de la Orden de bases.

11.3.b) Resueltos los expedientes segun el criterio
11.3.a), tendran prioridad aquellos en los que la persona
contratada esté en riesgo de exclusion social y, dentro de
éstos, aquellos en los que provenga de un programa de
Empleo con Apoyo subvencionado por la Comunidad Au-
ténoma.

11.3.c) Hecha la clasibcacién segun lo expuesto, la
prioridad se otorgara a aquellos expedientes en los que la
empresa tenga su domicilio bPscal en cualquiera de los mu-
nicipios del Plan integral de desarrollo de las comarcas del
noroeste y Rio Mula 2004-2009.

11.3.d) A continuacién, la prioridad se otorgara a aque-
llos expedientes en que las personas contratadas sean pa-
radas de larga duracioén; y dentro de éstas, tendran prefe-
rencia sobre los demés aquellos en los que dicha persona
fuere mayor de 30 afios.

11.3.e) Resueltas las anteriores prelaciones, la priori-
dad se otorgara a aquellos expedientes en que las perso-
nas contratadas sean mayores de 45 afios.

11.3.f) La prioridad siguiente se otorgara a aquellos
expedientes en que las personas contratadas sean meno-
res de 30 afios.

Ill. Resto de expedientes: Aplicadas las prioridades
anteriores, los expedientes se clasibcaran segun el resul-
tado de aplicar el baremo que méas adelante se expresa.

10.3.- Baremo.

Si aplicados los criterios de prelacion expuestos en
los apartados anteriores, no se hubieran agotado los cré-
ditos afectados a la convocatoria, seran subvencionados
los expedientes que mayor puntuacion obtengan segun
los siguientes criterios de baremacion, que contemplan cir-
cunstancias, tanto de la empresa contratante, como de la
persona contratada.

10.3.1.- Periodo que la persona contratada estuvie-
ra inscrita ininterrumpidamente como demandante de em-
pleo. El computo se realizara contando desde el dia en el
que se hubiera realizado la Gltima inscripcién en la oFcina
de Empleo, hasta el dia en que se produce el alta en la Se-
guridad Social por inicio del contrato de trabajo cuya sub-
vencion se solicita. Se calibcara con un maximo de 0,03
puntos por dia de inscripcion.

10.3.2.- Cursos de formacion profesional ocupacio-
nal pertenecientes a la programacion del SEF, superados
por la persona contratada. La duracion de dichos cursos
sera, como minimo, de 60 horas lectivas y su naturaleza
pertinente al puesto de trabajo para el que fue contratado.
Sdlo se valoraran los realizados en los tres ultimos afios.

Se calibcara con un maximo de 2 puntos por curso, con un
maximo de 10 puntos.

10.3.3.- Si la empresa esta adherida al «Plan Objeti-
vo Cero Accidentes en la Region de Murcia», del Instituto
de Seguridad y Salud Laboral. Se calibcara con un maximo
de 5 puntos.

10.3.4.- Si la empresa ha pactado con los trabaja-
dores, en convenio colectivo, un Plan de Estabilidad que
suponga una reduccion de la temporalidad o un Plan para
la conciliacion de la vida laboral y familiar. Se calibcara con
un maximo de 15 puntos.

10.3.5.- Si la contratacion nace de un acuerdo entre
la empresa y los representantes de los trabajadores, con
medidas que tiendan a la reordenacion de la jornada la-
boral o a cualquier otra medida alternativa de reparto del
tiempo de trabajo. Se calibcara con un maximo de 5 pun-
tos.

10.3.6.- Si una persona, titular de la actividad em-
presarial y en alta en el Régimen Especial de Trabajado-
res Autonomos de la Seguridad Social realiza la primera
contratacion laboral por tiempo indebnido y a jornada com-
pleta, o parcial, igual o superior al 50 por ciento (segun
los criterios de jornada minima establecida en el articulo
9.7 de la Orden de bases). A estos efectos, se entendera
como primera contratacion la efectuada siempre que, en
los dltimos veinticuatro meses, la plantilla de la empresa
no tuviere en alta persona alguna, aunque con anterioridad
si la hubiere tenido. Se calibcara con un maximo de 5 pun-
tos por contrato de trabajo, con un maximo de 15 puntos.

10.3.7.- Si la empresa acredita que su actividad prin-
cipal es coincidente con cualquiera de los “Nuevos Yaci-
mientos de Empleo” asi catalogados por la Comisién Euro-
pea, se otorgard un maximo de 15 puntos.

10.3.8.- Por la transformacion de los contratos forma-
tivos, establecidos en el articulo 11 del Real Decreto le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores, en inde-
bnidos. Se calibcara con un maximo de 5 puntos.

10.3.9.- Para el caso de transformacién de un contra-
to temporal en indebnido, el periodo de tiempo que hubiera
estado contratado el trabajador con el contrato temporal
que se transforma se calibcara con un maximo de 1 punto
por mes completo, siempre que el mismo no incurriere en
fraude de ley.

10.4.- Procedimiento de valoracion.

El procedimiento de valoracion de las solicitudes pre-
sentadas solo se aplicara si los créditos afectados a la con-
vocatoria no fueren bastantes para atender la totalidad de
las solicitudes, en ese caso el proceso sera el siguiente:

10.4.1.- En primer lugar se aplicaran las prelaciones
expresadas en el apartado 10.1, dicotomizando el conjunto
de empresas solicitantes de subvencion en empresas “con
prelacion” y empresas “sin prelacion”.

10.4.2.- Si las disponibilidades crediticias afecta-
das a la convocatoria bastaran para atender la totalidad
de las solicitudes preferentes, se procedera a realizar el
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correspondiente informe para la Comision de valoracion,
sin necesidad de proceder al calculo individualizado de la
puntuacién o baremo.

10.4.3.- Si, por el contrario, los expresados crédi-
tos no fueren bastantes para atender las solicitudes pre-
ferentes, o atendidas éstas no bastasen para atender las
no preferentes, se continuara con la clasibcacion de los
expedientes, aplicando para dirimir qué solicitudes seran
subvencionadas el orden de preferencia expresado en el
apartado 10.2.

10.4.4.- Aplicadas las preferencias, la unidad instruc-
tora ird formando los distintos subgrupos de expedientes
prioritarios. En la medida en que exista crédito bastante
para otorgar las correspondientes subvenciones, efectua-
ra el informe correspondiente a la Comision de Valoracion,
sin necesidad de baremar individualizadamente cada ex-
pediente.

10.4.5.- Cuando el crédito existente no bastase para
atender la totalidad de un subgrupo formado siguiendo el
orden de preferencia establecido en el apartado 10.2., la
prelacion para obtener la subvencién vendra determinada
por la aplicacion del baremo y la ordenacion de mayor pun-
tuacion obtenida a menor, en cada subgrupo de prioridad.

10.4.6.- La baremacion de un expediente consistira
en la puntuacion total del mismo obtenida tras sumar las
puntuaciones correspondientes a todos los epigrafes del
baremo que concurran en la empresa y en el trabajador
contratado.

10.4.7.- Si, aplicado el baremo, dos o mas expedien-
tes obtuvieren igual puntuacion total, el orden de preferen-
cia entre ambos vendra determinado por la fecha y hora
de entrada de la Gltima documentacion que complete cada
expediente, prebriéndose el precedente al siguiente.

Articulo 11.- Exclusiones.

Quedaran excluidos de la concesién los siguientes
supuestos:

11.1.- Las contrataciones realizadas con personas
que hubiesen prestado servicios en la misma empresa o
grupo de empresas:

a) En los veinticuatro meses anteriores a la fecha de
la contratacion objeto de la subvencion, mediante un con-
trato por tiempo indepnido.

b) En los ultimos seis meses mediante un contrato de
duracién determinada o temporal o mediante un contrato
formativo, de relevo o de sustitucion por jubilacion. No se
aplicara lo establecido en este apartado en los supuestos de
transformacion de los contratos temporales en indepPnidos.

Lo dispuesto en este apartado sera también de apli-
cacion en el supuesto de vinculacion laboral anterior de la
persona contratada con empresas a las que el solicitante
de la subvencion haya sucedido en virtud de lo establecido
en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

11.2.- Empresas que contraten a personas que ha-
yan Pnalizado un contrato laboral de caracter indebnido en
los 3 meses anteriores a la formalizacion del nuevo contra-
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to. Esta exclusién no se aplicara cuando la bnalizacién del
contrato lo fuere por despido reconocido en acto de conci-
liacion o declarado judicialmente como “improcedente”, o
por despido colectivo debidamente autorizado.

11.3.- Contrataciones que afecten al conyuge, as-
cendientes, descendientes y demas parientes por consan-
guinidad o abnidad, hasta el segundo grado inclusive, del
empresario o de quienes tengan el control empresarial, os-
tenten cargos de direccion o sean miembros de los 6rga-
nos de administracion de las entidades o de las empresas
que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las
que se produzcan con estos ultimos.

No sera de aplicacién esta exclusion cuando el em-
pleador sea un trabajador autbnomo que contrate como
trabajador por cuenta ajena a los hijos menores de treinta
afios, tanto si conviven o no con él, o cuando se trate de
un trabajador autbnomo sin asalariados, y contrate a un
solo familiar menor de cuarenta y cinco afios, que no con-
viva en su hogar ni esté a su cargo.

11.4.- La contratacion laboral de personas que osten-
ten la condicion de socio.

11.5.- La novacion de los contratos laborales como
consecuencia de subrogacién empresarial, en los términos
expresados en el articulo 44 del Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

11.6.- La contratacion en el supuesto de relaciones
laborales de caracter especial previstas en el articulo 2 del
citado Real Decreto Legislativo 1/1995.

11.7.- Los contratos indebnidos pactados a tiempo
parcial, que estipulen una jornada inferior al 50 por ciento
de la prevista como ordinaria en el Convenio Laboral de
aplicacion, o en su defecto, de la jornada méaxima legal, asi
como los “Hos-discontinuos”.

11.8.- Las empresas que hubieren efectuado, en los
doce meses anteriores a la fecha de publicacion de la co-
rrespondiente convocatoria, despido calibcado como im-
procedente, segun se debne en el Anexo | de la Orden de
bases.

11.9.- Las empresas que, no cumplan las obligacio-
nes que impone la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencién de riesgos laborales, modificada por la Ley
54/2003, de 12 de diciembre, de reforma del marco nor-
mativo de la prevencion de riesgos laborales, y normativa
de desarrollo.

11.10.- Las empresas de trabajo temporal, reguladas
en la Ley 14/1994, de 1 de junio y su normativa de desa-
rrollo.

11.11.- Las empresas que hayan sido sancionadas
mediante resolucién administrativa firme o, en su caso,
mediante resolucion judicial brme, por infracciones en ma-
teria de discriminacion salarial por razén de sexo o cual-
quier otro tipo de trato desigual.

11.12.- Las contrataciones efectuadas con infraccion
de la legislacion laboral o de Seguridad Social.
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11.13.- Las empresas que hubieren sido excluidas
por sancion brme de los benekcios derivados de los pro-
gramas de empleo, de acuerdo con el articulo 46.2 del
Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre infrac-
ciones y sanciones en el orden social.

11.14.- Las empresas con una plantilla de cincuenta
0 Mas personas que no tengan cubierta la cuota de reser-
va de puestos de trabajo para discapacitados o en su caso
no dispongan de las medidas alternativas contempladas
en el Real Decreto 364/2005, de 8 de abril, por el que se
regula el cumplimiento alternativo con caracter excepcional
de la cuota de reserva a favor de los personas con disca-
pacidad.

11.15.- Las contrataciones realizadas al amparo de:

11.15.1.- El Real Decreto 1451/1983, de 11 de
mayo, por el que en cumplimiento de lo previsto en la Ley
13/1982, de 7 de abril, se regula el empleo selectivo y las
medidas de fomento de empleo de los trabajadores min-
usvalidos.

11.15.2.- El Real Decreto 1368/1985, de 17 de julio,
por el que se regula la relacion laboral de caracter especial
de los minusvalidos que trabajen en los centros especiales
de empleo, modibcado por el Real Decreto 427/1999, de
12 de marzo, por el que se modikca el citado Real Decreto
1368/1985, de 17 de julio.

11.15.3.- EIl articulo 12.1.a) del Real Decreto
290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los en-
claves laborales como medida de fomento de empleo de
las personas con discapacidad.

11.16.- Las empresas que, en el momento de conce-
sién de la subvencién, no mantengan en su plantilla a la per-
sona por la que se solicit6 la subvencion, salvo que hubie-
ren comunicado al SEF, en el plazo de los 10 dias naturales
contados desde el dia siguiente al la baja en la Seguridad
Social de la inicialmente contratada, que se va a proceder a
su sustitucion, debiendo cumplir la sustituta las mismas ca-
racteristicas que la sustituida, o bien, comunique los datos
identibcadores de la persona contratada en sustitucion.

Disposicion Adicional Primera. Procedimiento
Telematico.

1. Las personas que formen parte del Colegio de
Graduados Sociales de la Regién de Murcia y se hubie-
ren adherido al convenio de colaboracién en materia de
presentacion telematica de solicitudes, documentacion y
gestién de empleo, suscrito el 21 de marzo de 2007 entre
el Servicio Regional de Empleo y Formacion y el Colegio
Okxial de Graduados Sociales de la Regién de Murcia, po-
dran utilizar esta forma de presentacion de solicitudes.

2. Procedimiento de presentacion telematica:

2.1. Las solicitudes podran ser presentadas telema-
ticamente hasta el dia de cierre del plazo previsto en la
convocatoria, sin acompafar la documentacion correspon-
diente.

2.2. Los Colegiados deberan presentar, sin necesi-
dad de requerimiento alguno, la documentacion correspon-

diente a dichas solicitudes, dentro de los 10 dias naturales
siguientes al del cierre de la convocatoria, y si asi no lo
hicieren se les tendréa por desistidos de su peticion, previa
resolucion que se dictara en los términos previstos en el
articulo 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, (LRJ-
PAC).

2.3. La documentacion cuya Unica bnalidad sea acre-
ditar puntuacion en el baremo y que habiendo sido mar-
cada en la correspondiente casilla de la solicitud, no sea
presentada dentro del plazo previsto en el apartado 2.2,
no sera requerida, ni consecuentemente tenida en consi-
deracion.

2.4. En el caso de que, dentro del plazo previsto en
el apartado 2.2 se presentase documentacion cuya Unica
bnalidad sea acreditar puntuacion en el baremo, pero cuya
casilla correspondiente en la solicitud correspondiente no
hubiese sido marcada, tampoco sera tenida en conside-
racion.

Disposicion Adicional Segunda. E  bcacia.

La presente resolucion tendra efectos a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Okcial de la
Region de Murcia.

Murcia, a 14 de febrero de 2008.—EI Director
General del Servicio Regional de Empleo y Formacion,
Ginés Antonio Martinez Gonzalez.

Anexo |

Documentacion a presentar con cada solicitud

Los solicitantes de las subvenciones reguladas en
la presente convocatoria deberan presentar, junto con la
solicitud que corresponda, de acuerdo con las condicio-
nes que concurran en cada caso, la documentacion que
se resefia a continuacion. Dicha documentacion habréa de
ser presentada en original o fotocopia debidamente com-
pulsada.

Documentacion Empresa

1. Tarjeta del Cédigo de Identibcacion Fiscal (CIF) de
la empresa solicitante, o N. . F. del Trabajador Autbnomo
que efectla la contratacion. Para el caso de Comunidad
de Bienes, se presentara ademas del C.1.F. correspondien-
te a la Comunidad de Bienes, el N.I.F. de los comuneros
individualizados.

2. Fotocopia del Contrato de trabajo concertado, de-
bidamente comunicado a la Okcina de Empleo, o copia del
mismo y huella del sistema «contrat@». En el caso de con-
versién de contrato de duracion determinada en contrato
indePnido, se presentara copia del primero con las prorro-
gas que se hubieren pactado y acuerdo de conversion.

3. Certibcado expedido por la entidad bancaria don-
de el solicitante tenga domiciliado el abono de la subven-
cion, en el que consten los 20 digitos identibcadores de su
cédigo cuenta cliente, y su Codigo de Identibcacion Fiscal
(CIF) o NIF en caso de Auténomos contratantes.

4. En el caso de trabajadores autbnomos que contra-
ten a un primer trabajador, vida laboral de la empresa.
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Documentacion Trabajador

5. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad
del trabajador contratado o copia del permiso de trabajo
y residencia si el trabajador fuere extranjero no comuni-
tario.

6. Si el trabajador contratado perteneciere a cual-
quiera de los colectivos debnidos como «en riesgo de ex-
clusion social», debera presentar certibcacion expedida
por la Administracion competente acreditativa de dicha
condicion.

7. En el caso de que el trabajador contratado haya
participado, antes de transcurridos doce meses desde la
Pnalizacién, en un programa de Escuela Taller, Casa de
Okxios o Taller de Empleo, debera aportar copia compul-
sada del titulo o certibcado acreditativo de su realizacion
con aprovechamiento expedido por la entidad promotora
de dichos programas.

8. Si la persona contratada fuere titulada universita-
ria de grado medio o superior, la actividad de la empresa
se encuadra dentro del sector industrial, y siempre que
pretenda acogerse a aquella modalidad de subvencién
que contempla ambas caracteristicas, debera presentar
copia compulsada del titulo correspondiente, o, en su
caso, acreditar que tiene pagado los derechos para su
expedicion.
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Documentacién solo a efectos de baremo

(Empresa y Trabajador)
9. Si la empresa se ha adherido al «Plan Objetivo Cero
Accidentes en la Region de Murcia» del Instituto de Seguri-
dad y Salud Laboral, copia del documento de adhesion.

10. Si la empresa ha pactado con los trabajadores en
convenio colectivo un Plan de Estabilidad o un Plan para
la conciliacion de la vida laboral y familiar, se presentara el
mismo y/o la referencia de insercién en el BORM.

11. Si la contratacion nace de un acuerdo entre la
empresay los representantes de los trabajadores, con me-
didas que tiendan a la reordenacioén de la jornada laboral
0 a cualquier otra medida alternativa de reparto del tiempo
de trabajo, se presentara dicho acuerdo.

12. Para el supuesto de que el trabajador contratado
haya realizado cursos de formacion profesional ocupacio-
nal perteneciente a la programacion del SEF, fotocopia del
titulo o certibcado acreditativo de su realizacion, superado
por la persona contratada. La duracion de dichos cursos
sera, como minimo, de 60 horas lectivas y su naturaleza
pertinente al puesto de trabajo para el que fue contratado.
Solo se valoraran los realizados en los tres dltimos afios.

Documentacién Empresa a Efectos de Seguimiento

13. En el caso de realizar declaracion de compromiso
de reduccién de la tasa de temporalidad (Apartados B o
C incluidos en el Anexo Il), vida laboral de la empresa a
fecha de la solicitud de la subvencion.
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Union Europea
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SOLICITUD DE SUBVENCION DE FOMENTO
DEL EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD

EXPEDIENTE N° l l ut [ | |

« DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
Mombre de la Empresa: MNIFICIF.:

+ INFORMACION DEL CENTRO DE TRABAJO DE LA EMPRESA

Actividad que desarrolla: CNAE H° Total Trabajadores en la Empresa
Domicilio actividad : Calle/Plaza Mo Poblacian
Municipio CP.: Tifno.: Tipo g6 Privada

Empresa: Economia Social

« DATOS DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

Apeliidos y Nombre del Representante legal a efectos de notificaciones en el tramite de 1 MIF:
Dormiclllo a efectos de notifcacion: e, C.F.
Localldad: Tifno.: Fax.: Emall:

« DATOS DEL COLECTIVO POR EL QUE SE SOLICITA LA SUBVENCION (seio se presentars una sollsitud por contrato de trabajo stectuado)

opasicidn o caacelscidn de datas en los téminos y cor les requistes establecidos en laz atfoulos 15 y siguientes de fa Ley Orgénica 151399, de 13 de

1 en el fichera de sulwenciones con la exclusys finaldad de gesdenar subvenciones de famenie de emplen. Bl responssbie de ecte fchero 22 el Sarvicio Regional d= Emplen ¥

MLUER HOMBRE Subvencidn (1) Subvencidn (2)
COLECTIVOS
B 0 0 T. Completo T. Parcial
3
PERSONAS DESEMPLEADAS TITULADOS MEDIOS O SUPERIORES CONTRATADAS POR
B oo % EMPRESAS DEL SECTOR INDUSTRIAL . 9.000.00€ 5.400.00€
£
-1 o
b 10 PERSONAS CESEMPLE ADAS DE 55 O MAS ANOS 8.000,00 € 4.800,00 €
El
er
= = . . = i ;
= |1 = - DESEMPLEADAS DE 30 O MAS ANOS.EC:EGIEUMNI:![ I:tgs DE 12 MESES COMO DEMANDANT 6.000,00 € 3.600,00 €
= =
@ | . 2 DESEMPLEADOS DE 45 OMAS AWS.&OEIMNAEEESH [E 12 MESES COMO DEMANDANTE 5.400,00 € 3.240,00 €
®
= % ~ £ DESEMPLEADOS INMIGRANTES DE 45 0 MAS ANCS COM MENOS DE 12 MESES COMO SaAR AR o A AOR AR D
§ DENANDANTE DE EMFLED 5600,00€ 3.360,00€
o (=] -
£ m FERSOMAS DESEMPLEADAS DE 30 0 MAS ARIDS CONMAS DE 12 MESES
oy e = IMINTERRUMPIDOS COMC DEMANDANTE DE EMPLED 6.000.00€ 3.600.00¢
g £ PERSOMAS DESEMPLEADAS MENORES DE 30 ARIOS COM MAS DE 6 MESES
g g W & ININTERRUMPIDOS COMO DEMANDANTE DE EMPLE 6.000,00€ .800,00:0
gz w _
£V 5 PERSONAS DESEMPLEADAS MENORES DE 30 ANOS, CON MENOS DE & MESES COMO
st | 1 “ CEMAMDANTE DE EMPLED 6.000,00€ 3.60000€
;g il 15 25 DESEMPLEADOS EN RIESGD DE EXCLUSION SOCIAL 6.200,00 € 3.720,00€
g5 Y
2EET
w2k % = |%8 FERSONAS DESEMPLEADAS INCLUIDAS EM INICITIVAS © PLANES DE EMFLED, O QUE 6.400,00€ 284e.00€
ine HAY AN PARTICIPADO EN UNA ESCUELA TALLER, CASA DE OFICIOS © TALLERES DE
vEd 1% - o] 6.600,00 € 3.960,00 €
b b
% % E v - - DESEMPLEADAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO 6.600,00€ 3.96000€
]
B2
I=2 18 TRANSFORMACION DE COMTRATOS TEMPORALES A INCEFINIDOS DE MUJERES 2700.00 €
PRS- = g TRABAJADOR AS MENORES DE 30 ANOS M
2°32
BEd » TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES & INCEFINIDOS DE MUJERES 270000€
b TRABAJADORAS DE 45 0 MAS AROS e
ERE ; : = = = = =
“E& TRANSFORMACION DE CONTRATOS TEMPORALES A INDEFINIDOS DE PERSONAS DE
52 o = 55,0 MAS ANOS S0DGLo
Avda. Infante Juan Manuel, 14 30071- Murcia Telf: 968 35 75 63-64 . Fax: 968 3573 99 Paginaldel
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